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Актуальність і вибір цільової науково-дослідницької програми кафедри правознавства Навчально-наукового інституту історії, політології і права Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського «Формування соціально-правових компетентностей майбутніх фахівців в умовах вищого навчального закладу на лютий 2015 – грудень 2016» обумовлені значною мірою активізацією зацікавленості держави в удосконаленні правової регламентації освітянської діяльності, що проявляється останніми роками у прийнятті нової редакції та в розробці проектів низки освітянських законів: «Про вищу освіту» [6], «Про наукову і науково-технічну діяльність» [7], «Про освіту» [8], «Про післядипломну освіту» [9], «Про професійну освіту» [10] та ін., а також у проведенні 09.12.2015 р. у залі Верховної Ради України парламентських слухань на тему «Правове забезпечення реформи освіти в Україні», активним учасником яких у складі делегації від Миколаївської області став О. А. Кириченко [3], який оприлюднив свою регламентну та розширену доповідь з правової регламентації освітянської діяльності на принципово новій доктринальній основі [11; 12], та активна участь даного вченого як у підготовці і проведенні 06.05.2016 р. у Миколаївській області виїзного засідання Комітету з питань науки і освіти Верховної Ради України на тему «Про роботу органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування для забезпечення функціонування та якості дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної, вищої освіти» [1, с. 6], так й у виконанні .
Додатковим стимулом до розробки нової не лише власне освітянської доктрини, взагалі, а й юридичної освітянської доктрини, зокрема, є вимоги ст. 1 та ч. 1 ст. 8 Конституції України, які проголосили відповідно українську державу правовою та визнали дію в ній принципу верховенства права [3], а також вимоги прийнятої на виконання вказаних базисних конституційних положень Національної програми правової освіти населення, згідно яких правова освіти має належним чином здійснюватися протягом всього життя людини і на всіх без винятку рівнях освіти [4].
Ще більше посилюють необхідність належної юридичної освіти всіх громадян та, особливо, державних службовців, положення ч. 1 ст. 9 Закону України «Про безоплатну правову допомогу», згідно яких, суб'єктами надання безоплатної первинної правової допомоги в Україні є: 1) органи виконавчої влади; 2) органи місцевого самоврядування; 3) фізичні та юридичні особи приватного права; 4) спеціалізовані установи [6], що неможливо реалізувати без безумовного втілення в життя розробленої О. А. Кириченком новітньої концепції повернення державного управління у лоно юриспруденції та обов’язкового набуття керівниками будь-якого рівня хоча б другої вищої юридичної освіти. 
Викладені обставини й обумовили особливу актуальність та вибір теми цільової науково-дослідницької програми кафедри правознавства, керівником якої став О. А. Кириченко, а членами Є. В. Валькова, І. М. Дмитрук, О. Ю. Шличек та Г. В. Юркова, і яка набула державної реєстрації в УкрЕНТП за № 01151001239 як фундаментальне дослідження, що пов’язане з пріоритетними напрямами розвитку науки і техніки України фундаментальними науковими дослідженнями з найбільш важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного, людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку суспільства і держави.

У той же час, приймаючи до уваги, що проблемами удосконалення правової регламентації освітянської діяльності активно займалися й Ю. О. Ланцедова та О. С. Тунтула [2, с. 110-128], вказані автори як представники інших ВНЗ долучилися до участі у даній програмі, яка у силу цього набула міжвідомчого характеру, і разом із О. А. Кириченком в межах цієї програми розробили низку новітніх освітянських доктрин та концепцій, які в одній із основних форм їх представлення – двох колективних монографіях, були узагальнено подані [1, с. 95-100; 2, с. 101-105] у наступній редакції: 
1. Новітня доктрина безплатної і доступної чотирнадцятирівневої освіти та сутності отриманих компетентностей і порядку проходження дошкільного, шкільного, полегшеного шкільного (для осіб із розумовими і психічними обмеженнями), особливого шкільного (для осіб із фізичними обмеженнями), кваліфікованого робітничого (професійно-технічного – тут і надалі вказується чинне найменування рівня), спеціалізованого шкільного (молодшого спеціаліста), базисного університетського (бакалавр), спеціалізованого університетського (спеціаліст), академічного (магістер), наукового, позанормативного (позашкільного), післядипломного і самоосвітнього рівнів та освіти соціооточенням.

2. Новітня доктрина розробки і навчального забезпечення кожного з вузівських рівнів ретроспективним спеціальним курсом та еталонним навчальним курсом, на основі якого мають вичерпно комплектуватися базисний спеціальний навчальний курс для бакалаврів та система спеціалізованих університетських і академічних спеціальних навчальних курсів для кожної із спеціальностей, спеціалізацій і субспеціалізацій відповідно спеціалістів та магістрів, а також розроблятися система суммативних спеціальних навчальних курсів для забезпечення дошкільного, шкільного, полегшеного шкільного, особливого шкільного, кваліфікованого робітничого, спеціалізованого шкільного позанормативного, післядипломного і самоосвітнього рівнів [2, с. 101].
3. Новітня доктрина шкільного освітньо-кваліфікаційного рівня, який має здійснюватися за єдиною за змістом і обсягом програмою позбавленою від будь-яких спеціалізацій та інших відмінностей, що мають реалізуватися в межах лише позанормативного освітньо-кваліфікаційного рівня, має бути обов’язковим і спрямованим на отримання з 7 до 17 років включно такої сукупності базисних компетентностей, як: 
3.1. Некваліфікована робоча компетентність, яка складається з базисної та детальної доктринальної, прикладної та аналітичної компетенції і має забезпечити найбільш ефективне, раціональне та якісне виконання будь-якої некваліфікованої робітничої діяльності із виробництва матеріальних благ та надання послуг [2, с. 101-102].
3.2. Загальнолюдська освітянська компетентність, завдяки якій особа має володіти такою сукупністю базисних і детальних доктринальних, прикладних та аналітичних компетенцій, які на мінімальному рівні визначають освіченість населення як певної держави, так, врешті-решт, й світу у цілому. 
3.3. Потенційна освітянська компетентність, яка повинна мати аналогічний перелік компетенцій і покликана дозволити кожному, хто має відповідні здібності та бажання, продовжити освіту за наступними освітньо-кваліфікаційними рівнями.

4. Новітня доктрина полегшеного шкільного освітньо-кваліфікаційного рівня, який має бути відокремлений від шкільного рівня в окремий і бути обов’язковим для осіб, які мають психічні та розумові обмеження, і передбачити отримання цими особами також з 7 до 17 років такої компетентності, яка складається із мінімально можливої сукупності доктринальних, прикладних та аналітичних компетенцій, що дозволяють особі як включатися у мистецько-культурний, а, за можливості, й освітянський, простір держави, так й виконувати доступні некваліфіковані робітничі функції із виробництва матеріальних благ та надання послуг [2, с. 102].
5. Новітня доктрина особливого шкільного освітньо-кваліфікаційного рівня, який також має бути відокремлений від шкільного рівня в окремий і бути обов’язковим для осіб, які мають такі фізичні обмеження (глухонімі, сліпі, інваліди кінцівок, руху тощо), що обумовлюють необхідність створення особливих умов для набуття ними шкільної та інших рівнів освіти та наступної їхньої практичної діяльності і передбачити досягнення цими особами повноцінної шкільної, а у разі продовження освіти й відповідної компетентності інших освітянських рівнів [2, с. 102-103].
6. Новітня доктрина позанормативного освітньо-кваліфікаційного рівня, який має розвинутися із позашкільного рівня в у всерівневу освітянську спеціалізацію, яка не складає програму і не здійснюється за рахунок навчального часу жодного з інших освітянських рівнів і покликаний переслідувати мету протягом, перш за все, шкільних рівнів забезпечити як вибір майбутнього напрямку суспільної діяльності та рівня освіти по ньому, так й задоволення внутрішніх мистецьких, культурних, естрадних, спортивних та інших потреб саморозвитку, що у подальшому може бути витіснений самоосвітнім рівнем, в якому вже буде переважати самоініціатива із досягнення аналогічної мети.

7. Новітня доктрина сутності і співвідношення вузівських освітньо-кваліфікаційних рівнів, коли базисний університетський має стати доктринальною, прикладною та аналітичною основою для будь-якої спеціальності, спеціалізації і субспеціалізації фахівця певного напрямку суспільної діяльності, а випускник даного рівня не має права займатися цієї діяльністю, тоді як призначення спеціалізованого університетського та академічного рівнів має полягати вже у виборі випускником базисного рівня певної спеціальності, спеціалізації чи субспеціалізації даного напрямку суспільної діяльності, причому академічний рівень - лише тоді, коли випускник спеціалізованого університетського рівня успішно пропрацювавши 3-5 років за отриманою спеціальністю, спеціалізацією чи субспеціалізацією і забажає за нею же надалі керувати відповідною юридичною установою обласного і вище рівня чи здійснювати за цією же спеціальністю, спеціалізацією або субспеціалізацією підготовку фахівців (займатися освітянською діяльністю) або здійснювати наукову діяльність [2, с. 103].
8. Новітня доктрина наукової діяльності, що має здійснюватися за наявності диплому академічного рівня, бажання випробувати сили зробити наукове відкриття за обраною раніше спеціальністю та спеціалізацією чи субспеціалізацією напрямку суспільної діяльності без відриву від виробництва шляхом захисту даного наукового відкриття у вигляді нової науки, теорії, доктрини, концепції, напрямку та ін., представленого у будь-якій формі, у спеціалізованій вченій раді при Вищій атестаційній комісії України (члени якої мають працювати тут на постійній основі і не повинні працювати за сумісництвом у вищих навчальних закладах чи науково-дослідних установах), коли прикріплення до певної кафедри та науковий керівник не обов’язкові, а стаціонарна чи заочна докторантура чи інша плановість або вузівська ліцензійна, акредитаційна чи будь-яка інша зацікавленість у випускниках даного рівня неприпустимі [2, с. 103-104].
9. Новітня доктрина сутності і структури юридичної та будь-якої іншої освітянської компетентності, яка складається з базисної та детальної доктринальної компетенції, прикладної компетенції та аналітичної компетенції випускника певного освітньо-кваліфікаційного рівня (за виключенням освіти соціооточенням).

10. Новітня доктрина сутності та співвідношення певної суспільної та іншої науки, навчального предмету, який має презентувати в освітянській діяльності всі положення даної науки, та системи навчальних дисциплін, які покликані вичерпно реалізувати в освітянській діяльності вже положення даного навчального предмету щодо особливостей підготовки кожної з вузівських та інших освітянських спеціальностей, спеціалізацій та субспеціалізацій або аналогічним чином реалізувати певні положення двох і більше навчальних предметів, формуючи таким чином необхідну міждисциплінарну компетентність випускника певного освітньо-кваліфікаційного рівня.

11. Новітня доктрина сутності, співвідношення та призначення вузівських викладачів із поділом їх на елементарних і кваліфікованих читачів та некваліфікованих і кваліфікованих викладачів [2, с. 104].
12. Новітня доктрина освітянських розрядів, наявність яких не повинна бути пов’язана із ліцензуванням чи акредитацією спеціальності ВНЗ чи ВНЗ у цілому і має впливати лише на рівень заробітної плати викладача, яким мають присвоюватися такі розряди, як: 
12.1. Викладач-методист першої категорії, коли викладач підтвердив наявність здібностей проводити будь-які аудиторні заняття, крім лекцій, і готувати до них відповідне методичне забезпечення [2, с. 104-105].
12.2. Викладач-методист другої категорії, коли викладач підтвердив наявність здібностей проводити всі види аудиторних занять, керівництва практиками та науковими дослідженнями студентів та підготовки навчальних матеріалів із окремих тем і розділів певної науки. 
12.3. Викладач-методист третьої категорії, якщо викладач підтвердив наявність додаткових до зазначених раніше здібностям готувати навчальні посібники та підручники з навчальної дисципліни за певною наукою в цілому.

13. Новітня мовна доктрина, тобто всесвітньоєдиної та доступної для належного оволодіння особами шкільних освітньо-кваліфікаційних рівнів із середнім і вищим рівнем інтелекту мови, якою може стати й англійська мова за викладених умов та у разі точного дотримання принципу відсутності зворотної дії правового акту і розповсюдження цих вимог лише на тих осіб, які лише підуть у перший клас школи, в якій будуть забезпечені умови для набуття вказаними особами викладеної мовної компетентності не за рахунок рівня якості загальношкільних компетентностей.

14. Новітня доктрина післядипломної освіти, яка має розвитися із позавузівської у всерівневу післядипломну освіту і бути призначена з короткочасним відривом від практичної діяльності у навчальних установах післядипломної освіти чи за місцем роботи більш підготовленими співробітниками чи працівниками спеціально створених для цього структур даної юридичної особи надолужити будь-який основний освітянський рівень тими новітніми досягненнями науки і освіти в галузі теоретичних знань, практичних навиків та рівня аналітичного мислення, які з’явилися за кожні 5 чи 10 років, що минули після завершення навчання за відповідним рівнем конкретним роком випуску практичних працівників [2, с. 105]. 

15. Новітня доктрина стандартизації освіти, коли освіта за певною спеціальністю, спеціалізацією або субспеціалізацією конкретного напрямку практичної діяльності суспільства має здійснюватися на основі єдиної за змістом та обсягом програмі, що забезпечує отримання таких компетентностей, які визначають замовники випускників і держава, а формує навчальний заклад, відступи від чого припустимі лише у частині реально існуючих регіональних або визначених замовником не на шкоду інтересам держави особливостей цих компетентностей, що не можуть визначатися самими особами, які навчаються, і порушувати як природне право людини на вільний вибір місця проживання, так і тісно пов'язаного з цим правом принцип освітньої мобільності [2, с. 105-106].
16. Новітня концепція освіти соціооточенням, яка супроводжує людину все життя у вигляді «освіти» вулицею, виробництвом, засобами масової інформації, сім’єю та іншим проявами соціооточення, що не є складовими частинами процесу набуття освіти за будь-яким з освітянських рівнів, але може позитивно чи негативно впливати на зміст та якість освіти за цими рівнями і держава має забезпечити мінімізацію негативних наслідків даного освітянського рівня.

17. Новітня концепція дистанційної освіти, шляхом якої та іншої заочної освіти не може набуватися юридична, педагогічна і медична освіта, що найбільш тісно пов’язані із можливістю посягання на  здоров’я, життя та на інші суттєві чинники правового статусу фізичних осіб, і яка може бути запроваджена в інших галузях освіти лише за умов  забезпечення низкою наступних гарантій якості та етичності її проведення шляхом правової регламентації і реального практичного впровадженням надійних технічних засобів ідентифікації осіб, які навчаються за такою формою, а також надійного контролю за самостійністю виконання особами, які навчаються, та за етичною поведінкою в процесі такого навчання великої кількості осіб [2, с. 106].
18. Новітня концепція повернення державного управління у лоно юриспруденції та обов’язкове набуття керівниками юридичної освіти, коли представники як вищої (Президент України, Прем’єр-міністр України, Голова Верховної Ради України, народні депутати, міністри та ін.), так і низової ланки керівників у силу проголошення України правовою державою, визнання дії в українській державі принципу верховенства права і прийняття на виконання цих базисних конституційних положень Національної програми правової освіти всіх без винятку верств населення і на протязі всього їх життя та у наслідок того, що право є найбільш ефективним, раціональним та якісним дистанційним нормативним способом управління волею соціосуб’єктів, а значить, і способом державного управління, мають обов’язково набути принаймні другу вищу юридичну освіту за академічним освітньо-кваліфікаційним рівнем з будь-якої спеціалізації чи субспеціалізації спеціальності «Магістр-Правознавець» чи «Магістр-Антиделіктолог» [2, с. 106-107].
19. Новітня концепція найбільш ефективного, раціонального та якісного порядку формування та оновлення на кожний навчальний рік за результатами річного захисту дисертацій навчальних курсів всіх навчальних дисциплін, а, значить, й формування та оновлення надійних стандартів освіти за всіма освітньо-кваліфікаційними рівнями спеціальною комісією МОН України (відповідним профільним міністерством іншої країни) за участю провідних вчених і педагогів та замовників випускників кожного з освітянських рівнів.
20. Новітня концепція остаточної оцінки компетентностей особи, яка навчається, на основі його довготривалої пам'яті, що реалізується в процесі поточного придбання компетентності з орієнтиром на всеохоплюючу перевірку її рівня, змісту та якості тільки при проведенні остаточного контролю знань по всьому змісту програми у вигляді як описових питань в межах базисних доктринальних знань, так і завдань з перевірки рівня прикладної компетентності особи, яка навчається, з вирішення практичних завдань на основі детальних доктринальних знань, а також завдань з перевірки рівня набуття особою, яка навчається, інших прикладних компетенцій та аналітичної компетенції програми, коли результати поточної успішності і проміжних контролів знань, в тому числі і за рейтинговою системою накопичення балів, розвиваючих оперативну пам'ять особи, яка навчається, можуть лише обумовити необхідність продовження його випробування до з'ясування реального рівня, змісту та якості набутих ним компетенцій, чого неможливо реалізувати за допомогою тестів, які непридатні для перевірки прикладних та аналітичних компетенцій, та які мають в силу закону великих чисел значний рівень випадковості результатів перевірки [1, с. 107].
Спільними зусиллями вказаного авторського колективу, І. М. Дмитрук та О. Ю. Шличек була розроблена й низка інших новітніх освітянських доктрин і концепцій з формування соціально-правових і педагогічних компетентностей майбутніх фахівців в умовах вищого навчального закладу та дослідження сучасних факторів формування правової свідомості та юридичних компетенцій фахівця, апробації та впровадження структури і змісту юридичної компетентності, що складається з доктринальної (базисної, детальної), прикладної та аналітичної компетенції і сучасних інформаційно-комунікативних технологій в навчальний процес підготовки фахівців при викладанні юридичних та інших гуманітарних навчальних дисциплін наступних навчальних закладів: 
1. Навчально-наукового інституту історії, політології і права та інших факультетів Миколаївського національного університету імені В. О. Сухомлинського від 11.01.2017 р., № 01-12/24/21.

2. Навчально-наукового гуманітарного інституту Національного університету кораблебудування імені Адмірала Макарова від 19.12.2016 р., № 66-11/5129.

3. Луцького педагогічного коледжу від 15.12.2016 р., № 502/1 [2, с. 109, 152-157].
Викладені результати мають виключне фундаментальне і прикладне загальнодержавне значення для вдосконалення на принципово новій доктринальній основі правової регламентації освітянської діяльності у вигляді Освітянського кодексу України та пройшли фундаментальну апробацію у формі  113 публікацій, у тому числі в межах науково-дослідницької програми кафедри правознавства у 63 публікаціях, з яких 2 колективні монографії, 6 навчальних посібників, 1 наукова стаття у рецензованому і 2 наукові статті в інших виданнях країн ЄС, 6 вітчизняних фахових наукових статей, 3 з яких у міжнародній науко-метричній базі «Index Copernicus International», 6 наукових статей в інших міжнародних науко-метричних базах даних, 8 наукових статей в інших закордонних виданнях, 18 тез доповідей в інших вітчизняних виданнях та 16 публікацій виставлені в електронних ресурсах [2, с. 115-135].
У той же час, учасники науково-дослідницької програми не претендують на завершеність вирішення вказаних достатньо складних освітянських проблем і прагнуть розробити лише належну доктринальну і прикладну основу для вирішення цього питання у процесі широкої зацікавленої коректної вітчизняної та міжнародної наукової дискусії, до якої щиро і запрошують всіх бажаючих науковців і практичних освітян з тим, щоб спільними зусиллями вирішити дуже важливу проблему чинної правової регламентації освітянської діяльності – її кодифікацію на підставі новітніх освітянських доктрин і концепцій у вигляді Освітянського кодексу України, який, у свою чергу, може стати основою для розробки й Міжнародного освітянського кодексу [2, с. 110-111].
Розробка проекту Загальної частини Освітянського кодексу України і було обрано в якості теми наступної науково-дослідницької теми кафедри правознавства Навчально-наукового інституту історії, політології і права Миколаївського національного університету імені В. О.Сухомлинського [2, с. 158-175].
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